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L'INTERVISTA AL PRESIDENTE DELLA FISH

«Qra non si puo piu tornare indietro»

Vinicenzo Falabella in Vaticano con i firmaiari del documento finale: politiche conseguenti alle dichiarazions

ENRICO NEGROTTI

cato che i sistemi di welfare de-

vono evolversi e uscire dall’as-
sistenzialismo per andare a valorizzare
lepersone. Parole che condividiamo co-
me Federazione italiana per il supera-
mento dell’handicap (Fish) e che indi-
cano un processo fatto proprio dal G7 e
dalla Carta di Solfagnano».Vincenzo Fa-
labella, presidente della Fish, ha preso
parteallaconsegna del documento fina-
le del G7 inclusione e disabilita a papa
Francesco ierimattina in Vaticano: <Cho
detto ai ministri del G7: ora non si puo
pil1 tornare indietro. Occorre che alle
parole seguano fatti, cioé politiche con-
seguenti. E smettere diguardare alle po-
litiche in favore delle persone con disa-
bilita come un costo: sonoinvece un in-
vestimento».
Chebilancio puo trarre di questi gior-
ni del G7 inclusione e disabilita?
Si ¢ trattato di una novita assoluta, ed &
apparsala volonta di porrela questione
in maniera seria. In piu1 & stato costrui-
to un evento in cui il movimento asso-
ciativo ha avuto un ruolo centrale nel
dibattito internazionale. Abbiamo po-
tuto confrontarcidirettamente conirap-
presentanti dei governi su molti temi
trasversali: dall'inclusione all’accessibi-
lita, dalla vita indipendente alla valoriz-
zazione dei talenti, soprattuttonel mon-
do del lavoro, dalla promozione delle
nuovetecnologie alladimensione spor-
tiva, ricreativa e culturale della vita dei
cittadini con disabilita. Nonché sulla di-
gnita della vita con servizi adeguati a li-
vello comunitario e sulla prevenzione e
gestione delle situazioni di emergenza
€ post-emergenza.
Quali sono stati gli aspetti maggior-
mente positivi?
La consapevolezza della necessita di
cambiarerotta, che come Fish abbiamo
sottolineato con forza davanti ai mini-

1 Papa ¢ lungimirante, ha indi-
«]

stri del G7 e dei Paesi in-
vitati, Abbiamo ribadito
che & necessario vedere

le politiche rivolte alle

persone con disabilita

non come un costo, ma

come un investimento,

passando da un welfare

di assistenza a uno di ri-
conoscimento dei diritti.

Abbiamo anche ottenu-

to un primo risultato si-

gnificativo: il ministro del

Sud Africa, ha gia ottenuto dal proprio
governo il mandato di inserire un capi-
tolo sulla disabilita anche al prossimo
G20, che sara presieduto proprio dal
Paese africano.

Gli Stati del G7, e quelli ospiti, hanno
sensibilita e mentalita differenti: sie-
te riusciti ad armonizzarli?

Certo, alcune differenze sono apparse
nel dibattito. Dobbiamo ammettere che
le condizioni di vita delle persone con
disabilita in molte parti del mondo so-
no compromesse. E posso rilevare che
¢ emerso che la legislazione italiana &
traquelle pit1all'avanguardia. Ne ho avu-
to conferma dal fatto che sono stato av-
vicinato da alcuni ministri (Kenia, Sud
Africa, Canada, Stati Uniti) che voleva-
no conoscere il nostro sistemae il mon-
doassociativoitaliano. Certamente stia-
mo parlandodimassimi sistemi, che poi
devono essere concretizzati. Sotto que-
sto aspetto anche in Italia non tutto vie-
ne messo in pratica.
Achecosasiriferiscein

particolare?

Leduetematiche fonda-
mentaliperparlaredivi-

ta indipendente sono

scuola e lavoro. Le per-

sone condisabilita devo-

noessere formate: abbia-

mo abolito sin dal 1977

le classi speciali, manon

Vincenzo Falabella

riusciamo a garantire la

continuita didatticae ab-

biamo carenzadiun corpo docente for-
mato. C'tuna proposta dilegge, che co-
me Fish sosteniamo, che propone diisti-
tuire una apposita cattedra per il soste-
gno, e che 'insegnante debba mante-
nere per almeno dieci anni quell’inca-
rico, prima di migrare eventualmente
su altre materie. E ci preoccupal’ultima
sentenza del Consiglio di Stato (che con-
traddice anchela Corte Costituzionale)
che ha subordinato la disponibilita di
assistenti perla comunicazione o 'igie-
ne alla disponibilita di risorse degli en-
tilocali. E sappiamo che quasi tuttii Co-
muni hanno poche risorse...

Eil lavoro?

Esistono pregiudizi da vincere sulla pro-
duttivita delle persone con disabilita. La
legge 68 andava bene nel 1999, ma og-
gi conilmondo dellavoro cosifluidooc-
corrono nuovi strumenti, non 'obbligo
diassunzione, che non vienerispettato.
Servono per esempio una defiscalizza-
zione del costo del lavoro e la possibili-
ta di mettere le persone al posto giusto,
riconoscendo le competenze di ciascu-
no. Anche delle persone con disabilita.
NPapahapariato di inclusione e digni-
ta. Unaprospettivache emerge anche
dalla Carta di Solfagnano?

S}, si parla di non lasciare indietro nes-
suno, evitare che ci siano societa dello
scarto, che escludono. Parole in linea
con quanto affermato in modo lungi-
miranteda papaFrancescoricevendole
delegazioni del G7: parole che non si
possono che condividere pienamente.
Occorre costruire un nuovo sistema di
welfare che superi l'assistenzialismo e
valorizzi ogni persona, anche quelle con
disabilita. Ringrazio papa Francesco per
aver dato risonanza a concetti che an-
che noi diciamo da anni e per aver vo-
luto accendere unaluce su questo cam-
biamento di rotta che tutti i Paesi do-
vrebbero avviare da subito.
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